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FLC CGIL

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSINVO STATALE MOMTALTO UL-LATT. ROTA G-5.B.
Prot. 0003781 del 21/04/2023

il (Entrata)

Sede

Oggetto: Assemblea Sindacale Territoriale in modalita mista (presenza e online) ai

sensi dell’art. 2 CCNQ del 13/7/2016 e dell’art. Art. 23 CCNL 2016/18.

Le segreterie unitarie di FLC-CGIL, CISL Scuola e UIL Scuola di Cosenza indicono

un’assemblea sindacale, per il personale docente ed ATA, per il giorno 4 maggio c.a.,
dalle ore 10.30 alle ore 13.30 (ultime 3 ore di lezione) per discutere del seguente

o.d.g.:

e “lascuola, l'istruzione, la formazione per una nuova stagione dei diritti e del

lavoro”

L'assemblea si terra presso Istituto Tecnico Industriale "A. Monaco" — Cosenza Via

Giulia, 9

Sipregala S. V. di darne la massima diffusione tra tutto il personale della scuola
(ATA e docente) nei modi e nelle forme previste dai sopra citati riferimenti
normativi.

La presente ha valore legale ai fini della Ig. 241/90 e del dlgs 150 (I.Brunetta)

Il link per il collegamento sara il seguente

https://meet.google.com/wpw-owic-tgf

FLC CGIL CISL Scuola UIL Scuola

Francesco Piro Enzo Groccia Francesca Guarascio
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“La scuola, l'istruzione, la formazione per una nuova
stagione dei diritti e del lavoro”

Aprile - Maggio 2023: assemblee unitarie nei luoghi di lavoro

Manifestazione interregionale 20 maggio 2023: Napoli

Cambiare le politiche industriali, economiche, sociali e occupazionali per:

v avviare una nuova stagione di investimenti sul sistema di istruzione e formazione, libera
da condizionamenti ragionieristici che non hanno alcun risvolto pedagogico educativo;

v’ rinnovare immediatamente il CCNL Istruzione e ricerca;

v stabilire immediatamente nuove regole per garantire la puntualitd dei rinnovi
contrattuali, anche ricorrendo a penalizzazioni per chi si rende responsabile dej ritardi:

v' autorizzare una maggiore dotazione o_r?_anica del personale docente e ATA per
contrastare la riduzione dei divari territoriali e la dispersione scolastica;

v’ adottare un sistema di reclutamento che elimini il precariato e che consenta la
stabilizzazione del personale della scuola:

v eliminare il numero chiuso delle universitd per conseguire la specializzazione
all'insegnamento;

v’ evitare interventi di legge su materie pattizie quali la formazione in servizio e il
trattamento economico del personale;

v' definire, una volta per tutte, le regole per la mobilita territoriale e professionale del
personale docente eliminando i vincoli;

v evitare che i vigenti provvedimenti legislativi riferiti al dimensionamento delle scuole
provochino la desertificazione istituzionale delle periferie e dei piccoli comuni:

v ripensare la mobilita interregionale dei Dirigenti Scolastici con I'estensione del
contingente alla totalita dei posti vacanti nelle diverse Regioni e con I'eliminazione di
qualsiasi vincolo restrittivo;

v’ garantire la presenza e I'effettivo esercizio del ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per
a sicurezza (RLS) attraverso investimenti nella formazione;

v' ridefinire ed ampliare la base imponibile dellimposta sul reddito delle persone fisiche
(IRPEF) eliminando tutti i privilegi e le rendite di posizione;

v' restituire ai lavoratori il drenaggio fiscale gisc_:at drag) che penalizza ulteriormente i gia
insufficienti adeguamenti salariali allinflazione; anche rendendo automatiche ~le
rivalutazioni delle detrazioni;

v cancellare definitivamente la riforma Fornero per le pensjoni estendendo la flessibilit in
uscita senza penalizzazioni a partire dai 62 anni di eta anagrafica o con 41 anni di
anzianita contributiva a prescindere dall’eta.



